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• Destinatarios

El Curso está dirigido a profesionales de la relación de ayuda, consultores, 
coaches y profesionales que trabajan en el área del crecimiento, el desarrollo 
y el empowerment de la persona; y a personas, que ya tienen una formación y 
un camino de crecimiento personal que deseen acreditarse y formarse en 
Mentoring y en coaching Voice Dialogue integrando las teorías y las 
herramientas de la Psicología de los Yoes y del Voice Dialogue en su 
profesión.


• Metodología

Los encuentros se desarrollarán a través de un enfoque teórico y 
práctico. Las partes teóricas harán referencia a la Psicología de los Yoes y al 
Mentoring y se intercalarán con actividades prácticas y participativas, 
intercambios, sesiones de demostración y sesiones supervisadas.

La parte experiencial, además de facilitar la adquisición y práctica de las 
herramientas de intervención enseñadas, permitirá a los participantes 
experimentar todo lo relacionado con la teoría para desarrollar las 
habilidades de escucha y percepción de uno mismo y del otro, fundamentales 
para facilitar la sesión de Coaching Voice Dialogue y el Mentoring.

Una parte integral de la actividad experiencial será la FlowEnergies Dance 
un movimiento corporal exploratorio y generativo para apoyar el desarrollo 
de las habilidades de percepción y escucha. 


• Objetivos

El Curso pretende formar no sólo a profesionales, coach y mentor, sino sobre 
todo a personas conscientes de su papel en la evolución del ser 
humano. Para ello, los participantes aprenderán el Mentoring y los 
conceptos básicos de la Psicología de los Yoes, desarrollarán las habilidades 
necesarias para conducir la sesión de coaching Voice Dialogue con la técnica 
del desplazamiento, y practicarán la reflexión sobre el significado de ayudar y 
el valor del proceso según el VD.


"Lo que vamos a definir no es la 
conciencia, sino un proceso de 

conciencia.


 Empleamos este término pero no 
nos referimos a un estado del ser. 


Desde nuestro punto de vista, uno 
no se vuelve simplemente 

consciente: la conciencia no es algo 
que uno se esfuerce por conseguir.


Es un proceso que hay que 
experimentar, un proceso evolutivo 

que cambia constantemente, que 
fluctúa instante a instante"


Hal y Sidra Stone 

Los creadores de la Psicología de los Yoes 


y del Voice Dialogue



• Organización

El programa comprende: 

• 27 días (238 horas) en presencia de coaching y mentoring,

• 6 horas de sesiones individuales que se realizarán en privado 

con la Dra. Elena Dragotto durante el periodo del Curso;

• 18 horas de prácticas supervisadas de 6 sesiones de 

coaching Voice Dialogue, con 3 clientes; 

TOTAL 262 HORAS


• Modalidades de matrícula

Antes de inscribirse, hay que enviar el CV profesional y concertar 
una entrevista con la Dra. Dragotto.


• Certificado

Al finalizar el Curso, se otorgará un Certificado de 
Especialización en Psicología de los Yoes y coaching Voice 
Dialogue, si se han completado con éxito los requisitos obligatorios 
y se han superado los exámenes. 


• Acreditación

Al finalizar la formación, si el participante desea obtener la 
acreditación como mentor y coach EMCC (European Mentoring and 
Coaching Council), puede ponerse en contacto en privado con 
FormAcció - Dra. Letizia Di Bartolomeo y Francesc Esteban Amat - 
para continuar y ser guiado a través del proceso necesario. Se 
adjunta a este programa el folleto informativo sobre la acreditación.


N.B.: La cuota de participación en el Curso de mentoring, 
Psicología de los Yoes y coaching Voice Dialogue, no 
incluye los gastos del itinerario de acreditación.


“Si yo tuviera una hora para 
resolver un problema y mi 

vida dependiera de la 
solución, invertiría los 

primeros 55 minutos para 
determinar la pregunta 

apropiada, por que una vez 
que supiera la pregunta 

correcta, podría resolver el 
problema en cinco minutos”


Albert Einstein



1. ENCUENTRO 19/20/21 Abril 2024 - 24h 

Viernes 9.30/13.30 - 15.00/19.00; Sábado 9.30/13.30 - 

15.00/19.00; Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00 

MAPAS INTERIORES - POLARIDAD 


• Introducción y presentación del Curso 

• El modelo de la conciencia según La Psicología de los Yoes; 

Polaridad; Yoes Primarios y Yoes Rechazados. El mapa de los 
Yoes 


• El papel del juicio: el Core quadrant

• El ego consciente, la piedra angular 


2. ENCUENTRO 18/19 Mayo 2024 - 16h 

Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.00 


Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


EL MENTORING

•
• Fortalecer las competencias de mentoring a través de la reflexión, la 

teoría y la práctica.  

• Definir áreas y objetivos de desarrollo para mentor/a y mentee.  

• Aprender a escuchar, a mirar de lejos, a hacer un paso atrás cuando es 
necesario.  

• Hacer seguimiento de los objetivos de cada etapa.  

• Responder a las preguntas: ¿Cómo se organiza un mentoring?  
¿Qué pedir a la persona mentee? ¿Cómo sabemos si el mentoring está 
funcionando? 


• Evaluar el proceso de mentoring 




4. ENCUENTRO 18/19/20/21 julio 2024 - Estancia residencial - 34h 

Jueves 9.30/13.30 - 15.00/19.30; Viernes y Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.30 - 

21.00/23.30; Domingo 9.30/13.30


EL ASPECTO ENERGÉTICO DEL VOICE DIALOGUE

• Presencia en el cuerpo

• Emoción y energía. Percepción y conexión energética 

• Energía personal e impersonal

• El Yo como patrón energético

• Los dones y el uso del espacio energético 

• La escucha energética 

• La conciencia energética

• Inducción y resonancia

• Triangulación

• La sesión de Voice Dialogue y sesiones supervisadas


3. ENCUENTRO 14/15/16 Junio 2024 - 24h 

Viernes 9.30/13.30 - 15.00/19.00; Sábado 9.30/13.30 - 

15.00/19.00; Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


CRÍTICO Y JUEZ INTERIORES 

LA VULNERABILIDAD


•
• El crítico interior y el juez interior: dos caras de la misma 

moneda


• Sus papeles en la dinámica interior


• Autoestima y valor propio


• La vulnerabilidad y el niño vulnerable: el corazón de la 
dinámica interior




56. ENCUENTRO 11/12/13 Octubre 2024 - 24h 

Viernes 9.30/13.30 - 15.00/19.00; Sábado 9.30/13.30 - 

15.00/19.00; Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


LAS RELACIONES: LA PERLA OCULTA

• El mecanismo de la proyección 

• Dinámica de vínculos: aspectos psicológicos y energéticos

• De la dinámica de vínculos positiva a la negativa: el papel de 

la Vulnerabilidad

• Sesiones de VD supervisadas y supervisión de la práctica


5. ENCUENTRO 12/13/14/15 SEPTIEMBRE 2024  
Estancia residencial - 30h 


Jueves 15.00/19.30; Viernes y Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.30 - 
21.00/23.30; Domingo 9.30/13.30


CUESTIONES DE GÉNERO

Culturas patriarcales y matriarcales: 


cómo influyen en la vida y en las relaciones interpersonales


• El Masculino y el Femenino interiores

• Cómo reconocer el Yo Patriarca y el Yo Matriarca y 

transformarlos de aliados destructivos en aliados 
potenciadores


• La influencia de los prejuicios de género en la vida 
privada y en el trabajo


• Sesiones de VD supervisadas y supervisión de la práctica




7. ENCUENTRO 15/16/17 Noviembre 2024 - 24h 

Viernes 9.30/13.30 - 15.00/19.00; Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.00 

Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


EL SENTIDO DE LA AYUDA

• Reflexiones sobre la facilitación: el significado de ayudar 

• El verdadero significado de la relación entre facilitador y 

cliente

• Transferencia y contra-transferencia

• El Yo Conocedor psicológico y el Yo Salvador

• El triángulo dramático

• Sesiones de VD supervisadas y supervisión de la práctica


8. ENCUENTRO 14/15 Diciembre 2024- 16h 

Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.00 Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


9. ENCUENTRO 11/12 Enero 2025 - 16h 

Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.00 Domingo 9.30/13.30 - 15.00/19.00


SUPERVISIÓN

• Sesiones de VD supervisadas

• Supervisión de la práctica

• Test de evaluación




10. ENCUENTRO 9/10/11 Febrero 2025 


Estancia residencial - 30h 

Viernes y Sábado 9.30/13.30 - 15.00/19.30 - 21.00/23.30; Domingo 9.30/13.30


ENCUENTRO DE CONCLUSIÓN

• El sentido del proceso en el Voice Dialogue

• El significado y las repercusiones de confiar en el 

proceso del Ego consciente

• El proceso de "ponerse a un lado”

• Sesiones supervisadas

• Conciencia del proceso personal y profesional 

“…Observamos la aparición gradual de algo bastante nuevo: un Ego Consciente que era capaz de abrazar a 
todos los Yoes con los que nos encontrábamos, incluso a aquellos que eran irreconciliables. Nos dimos cuenta 

de que cuanto más aprendían las personas sobre sus propios Yoes interiores y más capaces eran de 
abrazarlos, más compasivos se volvían de forma natural con los demás.  Y nuestra forma de pensar sobre la 

conciencia empezó a cambiar; se hizo más rica e inclusiva.


                                                                                                                                                                                                    Sidra Stone



Dra. Elena Dragotto

Licenciada en Psicología, counselor Voice Dialogue supervisor, inscrita en Italia 
en el Registro A.N.Co.Re. n.28, Formadora inscrita en el Registro AIF de 
Formadores Profesionales n.2576, profesora universitaria, ex Directora y 
profesora de la Escuela de counseling Voice Dialogue del Instituto HeskaiHer.


Visionaria, ama su trabajo que no se separa de su búsqueda interior y de su 
proceso personal constante, imparable y prioritario en su vida. 


Se formó en Psicología de los Yoes y Voice Dialogue con los creadores del 
método, los psicoterapeutas Hal y Sidra Stone, un enfoque psico-espiritual 
sencillo, eficaz, inspirado y profundo. Se encuentra entre los pocos que hoy, en 
Italia y España, enseñan este enfoque a otros profesionales de la relación de 
ayuda y dirige grupos de crecimiento personal.


Atraída y fascinada por la realidad energética, base del trabajo del Voice 
Dialogue, ha estudiado Constelaciones Familiares. 


Por pasión, estudia Musicosophia, la escucha consciente de la Música, concebida 
por el Prof. George Balan, que combina a menudo con la formación y la 
conducción de grupos.


PROFESORES



PROFESORES

Francesc Esteban Amat 

Pedagogo, Postgraduado en Recursos Humanos, Máster en 
Investigación Pedagógica y Diplomado en Pedagogía del 
tiempo libre y Animación Socio-Cultural. 


Co-active Coaching Certified, y Co-active Leadership 
Program Certified, por CTI; Formado también en el Diálogo 
de las Voces, bioenergética, seminarios Insight... 


Certificado en Sikkhona y Bridge. Senior Practitioner por 
EMCC. Ha sido profesor durante 25 años de la Facultad de 
Psicologia, ciencias de la educación y el deporte Blanquerna 
(URL). 


Socio fundador de FormAcció, ha trabajado desde allí con 
numerosas entidades tanto públicas como privadas en 
proyectos de cambio organizacional. Tiene diferentes 
publicaciones sobre pedagogía y desarrollo personal. 


Letizia Di Bartolomeo 

Pedagoga y Doctora en Ciencias de la Educación por la UAB. 
Máster en Desarrollo Organizacional y Consultoría de Procesos 
AEDIPE en colaboración con el Instituto Superior GR de Israel. 


Certified Facilitator Training in Leadership Assessment and 
Development (ESADE). Diploma Europeo de Especialización 
para profesores y formadores. Senior Practitioner por EMCC. 


Socia fundadora de FormAcció, ha trabajado desde allí con 
numerosas entidades públicas y privadas en proyectos de 
transformación organizacional a partir de las metodologías de 
desarrollo organizacional y gestión del cambio. 


Ha publicado varios libros y artículos relativos a los procesos 
de aprendizaje. Es experta en formación de personas 
formadoras, tema en el que investiga y en el que realizó su tesis 
doctoral. 




Las sesiones son gratuitas para los clientes de las prácticas.


5. Informe de síntesis antes del 30 de enero 2025 sobre cada 
cliente, que se entregará al final de las prácticas. En el informe 
se desarrollarán los siguientes puntos: 1) consideraciones sobre 
el proceso personal y los momentos clave del proceso de cada 
cliente; 2) consideraciones propias sobre las prácticas 
personales: puntos fuertes y áreas de mejora, lo que más se ha 
aprendido y comprendido y cómo ha evolucionado la propia 
profesionalidad como Facilitador de Voice Dialogue durante el 
periodo de prácticas.


6. Cuestionario final sobre el enfoque de la Psicología de los Yoes 
y el coaching Voice Dialogue. En el penúltimo encuentro del 
Curso de especialización, el 11/12 enero 2025, e presentará a 
los participantes un cuestionario de preguntas abiertas que 
cubrirán los temas desarrollados en el Curso y temas tratados en 
los libros obligatorios.


7. Evaluación de la conducción de una sesión de coachig Voice 
Dialogue durante el 8º y 9º encuentro del Curso de 
especialización.


8. Informe personal del Curso de especialización, antes del 20 de 
febrero 2025 que abarca tanto su propio crecimiento personal 
que su camino profesional con el Voice Dialogue.


1. Leer los siguientes libros antes del 15 de diciembre 2024:


• Hal e Sidra Stone, MANUAL DEL DIÁLOGO DE VOCES. Reconocer 
y aceptar todo lo que hay en nosotros, Editorial Eleftheria, 2014


• Hal e Sidra Stone, VIDA EN COMUN: COMO AMAR SIN PERDER 
NUESTRA PROPIA IDENTIDAD, Rigden, 2008


• Sidra Stone, EL PATRIARCA INTERIOR, Editorial Eleftheria, 2012

• Robert Stamboliev, ENERGETICS, Ed. Innerteam, 2015 (versión 

en italiano; 

• THE ENERGETICS OF VOICE DIALOGUE, Liferhythm, 1992 

(versión en inglés)


2. Entregar antes del 20 de diciembre de 2024 dos informes  
sobre dos de los libros de la bibliografía..


3. Realizar al menos 6 sesiones individuales privadas de Voice 
Dialogue de una hora cada una con la Dra. Elena Dragotto, en 
persona o en la plataforma Zoom, antes del 30 de enero de 
2025. 


4. Prácticas con supervisión a partir de julio de 2024 y antes del 15 
de enero de 2025 de 6 sesiones de Voice Dialogue con 3 
clientes, la última es una sesión de follow-up. 

Al final de cada sesión deberá entregarse una hoja con los 
principales temas desarrollados en la sesión junto con un 
cuestionario de autoevaluación y esperar la respuesta de la Dra. 
Dragotto antes de pasar a la siguiente sesión. 

FORMA DE PARTICIPACIÓN PARA OBTENER EL CERTIFICADO

Para obtener el Certificado de Especialización en Psicología de los Yoes y Voice Dialogue 


los participantes deberán completar las siguientes actividades con los resultados adecuados


Si no se completan las actividades en los plazos previstos, no será posible recibir el certificado de participación 

al Curso de Especialización in Psicología de los Yoes y Voice Dialogue.


La asistencia es obligatoria. Las ausencias no están permitidas.



INFORMACIÓN, INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA


RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN:  JORDI LLECHA


TEL.:  +34 977.21.12.21


MAIL: DIRECCION@FISS.ES 


PAGINAS WEB:  WWW.FISS.ES; WWW.ELENADRAGOTTO.COM 

mailto:direccion@fiss.es
http://www.fiss.es
http://www.elenadragotto.com

